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ขอเสนอเชิงนโยบาย (Policy Brief) 

แนวทางการพัฒนาและประเมิความเขมแขง็ของกลุมผูใชน้ํา (นอกเขตชลประทาน) 

 

ความสําคัญและที่มาของปญภา 

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีทรัพยากรน้ําที่อุดมสมบูรณและมีสัดสวนในการกักเก็บน้ําในระดับสูง ซึ่งหากมอง

ยอนไปดูวิกฤตการณน้ําที่เกิดขึ้นในอดีตนั้นสวนใหญจะเปนปญหาการขาดแคลนน้ําในฤดูแลงหรือน้ําทวมขัง

ตามวงจรของธรรมชาติและชวงฤดู แตในปจจุบันการขาดแคลนน้ํานอกจากจะเกิดตามฤดูกาลแลว ยังเกิดจาก

ปริมาณฝนที่แปรปรวนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งสงผลกระทบตอปริมาณน้ําทาและน้ําใต

ดินในระยะยาว เหตุการณดังกลาวทําใหตลอดระยะเวลาหลายปที่ผานมา ประเทศไทยมีแนวโนมประสบ

ปญหาภัยแลงบอยครั้งและทวีความรุนแรงมากข้ึน แตในบางพ้ืนท่ีกลับเกิดปญหาอุทกภัยแบบที่ไมเคยเปนมา

กอน ประกอบกับความตองการใชน้ําที่เพ่ิมสูงข้ึน ทําใหเกิดความไมสมดุลของปริมาณน้ําจนสงผลกระทบตอ

การดํารงชีวิตของคนในทุกภาคสวนทั่วประเทศ และหลายพ้ืนที่เกิดการแยงชิงน้ํา  

คณะผูวิจัยจัดทําขอเสนอแนะเชิงทางวิชาการเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาลักษณะองคกรผูใชน้ําและ

แนวทางพัฒนาสมรรถนะการทํางานขององคกรผูใชน้ําที่นําไปสูการบริหารจัดการนํ้าชุมชนทองถ่ินเพ่ือการ

เปลี่ยนผานไปสูการใชนํ้าอยางยั่งยืนและดําเนินการพัฒนาแนวทางการประเมินสมรรถนะในการพัฒนาการ

บริหารจัดการนํ้าระดับชุมชนอยางยั่งยืนข้ึน  

ที่ผานมากรมชลประทานและหนวยงานที่เก่ียวของ มีรูปแบบการจัดการน้ําโดยชุมชนมีสวนรวมผานกลไกกลุม

ผูใชน้ําและกลุมบริหารการใชน้ําชลประทาน ที่นําไปสูการแบงปนน้ําแกผูใชน้ําอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  แตถึง

กระนั้นขอจํากัดสําคัญ คือ ยังดําเนินงานภายใตขอบเขตพ้ืนที่ชลประทาน หากแตพ้ืนที่คาบเกี่ยวและพ้ืนท่ีนอก

เขตชลประทาน ยังไมไดมีการลุกข้ึนมาดําเนินงานอยางจริงจัง ทําใหยังขาดรูปแบบการบริหารจัดการที่เปน

ระบบ มีชองวางความรูของประชาชนตอการจัดตั้งองคกรผูใชน้ํา อีกทั้งกิจกรรมยังขาดกระบวนการ เปนเพียง

การทํากิจกรรมท่ีแกวิกฤติภัยแลงเฉพาะหนา หรือทําการซอมบํารุงหรือดูแลคลองสงน้ําในกรณีที่ชํารุดเสียหาย 

หากแตยังขาดกระบวนการวางแผนและการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการน้ําของตนเอง ไมมีการจดบันทึก

ขอมูล สถานการณน้ํา แหลงน้ําตนทุน ปริมาณการใชน้ํา ฯลฯ ขาดการจัดระบบฐานขอมูลและนําขอมูลมา

วิเคราะหและใชประโยชนในการกําหนดอาชีพหรือการดําเนินกิจกรรมในการใชน้ําของตนเอง อีกทั้งยังขาด

ความรูและความเขาใจในการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมตาง ๆ เขามารวมในการคาดการณสถานการณน้ํา 

ขาดชองทางในการเชื่อมประสานหนวยงานวิชาการ / สถาบันการศึกษา ทําใหไมสามารถวางแผนการจัดการ

น้ําไดในระดับพื้นที่เปนเพียงการจัดการปญหาเฉพาะจุดเทานั้น 

 

ขอคนพบจากงานวิจัย 

คณะผูวิจัยจึงนําแนวทางการประเมินดังกลาวไปการทดสอบกับกลุมผูใชน้ําหรือองคกรผูใชน้ําที่เกิดข้ึน

ในจากพื้นที่กรณีศกึษา 5 พื้นทีส่ิ่งท่ีคณะผูวิจัยคนพบเปนการยืนยันวากลุมผูใชนํ้ามีความหลากหลายทั้งในดาน

ขนาดศักยภาพรวมไปถึงความเขมแข็งในมิติท่ีแตกตางกันเนื่องเพราะตั้งอยูในภูมินิเวศที่แตกตางกันในลําดับ
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ตอมาคณะผูวิจัยจึงนําขอคนพบดังกลาวมาพัฒนาตัวชี้วัดกลุมผูใชน้ําเพ่ือการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืนแลว

จึงนํามาทดสอบเพิ่มเติมกับกลุมผูใชน้ําอีก 35 กลุมพบวาเม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินจากภายนอกผล

การประเมินมีความสอดคลองกันรอยละ 79 

กระบวนการเสริมสมรรถนะองคกร/กลุมผูใชน้ํา จําเปนตองใหความสําคัญกับการลดความเหลื่อมลํ้าระหวาง

องคกร/กลุมในการบริหารจัดการนํ้า ทั้งนี้สมรรถนะท่ีองคกร/กลุมผูใชนํ้าระดับชุมชนควรไดรับการเสริมสราง

ควรจะประกอบดวย 

1. การพัฒนาสมรรถนะดานปจจัยนําเขา (Input) 3 ปจจัยหลัก ไดแก 

1) องคกร/กลุมผูใชนํ้าระดับชุมชนจําเปนตองมีทุนทรัพย  

2) หนวยงานภาครัฐตองสงเสริมใหองคกร/กลุมผูใชนํ้าระดับชุมชนมีเครื่องมือและเทคโนโลยีในการ

จัดสรรนํ้าที่หลากหลาย 

3) องคกร/กลุมผูใชนํ้าระดับชุมชนควรไดรับการพัฒนาสมรรถนะใหมีและสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานที่

จําเปน เชน แผนที่แหลงนํ้า ปฏิทินการผลิต ขอมูลปริมาณนํ้า มาจัดการขอมูลและใชขอมูลใหเปน

ประโยชนตอการดําเนินงานทั้งระดับกลุมและ 

2. การพัฒนาสมรรถนะดานกระบวนการดําเนินงาน (Process) ประกอบไปดวย 3 ปจจัย ไดแก 

1) หนวยงานภาครัฐ ควรสงเสริมใหกระบวนการมีสวนรวมเปนแนวคิดหลักในการดําเนินงาน  

2) หนวยงานภาครัฐควรสงเสริมใหองคกร/ กลุมผูใชนํ้าสรางกระบวนการเสริมพลังกลุม โดยมุงเนนการ

แสวงหา เติมทักษะ เสริมสมรรถนะในการทํางานเปนทีม ที่ 

3) หนวยงานภาครัฐควรสงเสริมใหองคกร/ กลุมผูใชนํ้าพัฒนาการแสดงขอมูลที่มีการเปดเผยใหสมาชิก

ทั้งหมดตามหลักการของความโปรงใส  

 

ทีมวิจัยจากบริ ษัท สรางสรรคปญญา จํากัด และศูนยประสานงานวิจัยเพื่อทองถ่ินจังหวัด

สมุทรสงคราม รวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ได ทําการพัฒนากลุมองคกรผูใชน้ําเพ่ือเพิ่มความสามารถใน

การวางแผนการบริหารจัดการน้ําระดับพื้นที่ขึ้น โดยมีเปาหมายเพ่ือคนหาองคความรูในการบริหารจัดการน้ํา

ตามบริบทพ้ืนที่ เชื่อมโยงไปสูการจัดตั้งองคกรผูใชน้ํา และสรางรูปธรรมการวางแผนน้ําชุมชนในพ้ืนที่ จาก 5 

ภูมิภาค ทําใหเกิดระบบภูมิสารสนเทศในการจัดระบบขอมูลน้ําของชุมชน รวมถึงเกิดเปนขอเสนอเชิงวิชาการ

เพ่ือผลักดันสูการขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ําชุมชนที่สอดคลองตามบริบทของแตละพ้ืนที่ โดยมี

วัตถุประสงค 4 ขอ ดังนี้ 1) เพื่อคนหาองคความรูการบริหารจัดการน้ําและแนวทางการพัฒนาองคกรผูใชน้ําให

มีความสามารถในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําในระดับพื้นท่ี 2) เพ่ือจัดทําระบบขอมูลภูมิสารสนเทศใน

การบริหารจัดการน้ําเพื่อการตัดสินใจ จํานวน 33 ตําบล 3) เพ่ือสรางรูปธรรมองคกรผูใชน้ําในการวางแผนการ

บริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนที่จํานวน 33 ตําบล และ 4) เพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงวิชาการในการพัฒนาองคกร

ผูใชน้ําใหมีความสามารถในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนที่ โดยดําเนินงานผานวิธีวิทยา

งานวิจัยเพ่ือทองถ่ินใน 7 ขั้นตอน เชื่อมประสานกับการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานน้ําเขามาชวยในการ

สนับสนุนกิจกรรมของโครงการ  
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ผลจากการดําเนินงาน กอใหเกิด 1) องคความรูการบริหารจัดการน้ําและแนวทางการพัฒนาองคกรผูใชน้ํา ให

มีความสามารถในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนที่ที่ตองมีกระบวนการดําเนินงานที่แบง

ออกเปน 3 จังหวะ คือ จังหวะที่ 1 การพัฒนาคน ที่ประกอบดวยคณะกรรมการองคกรผูใชน้ํา เจาหนาที่ อปท. 

และคนในชุมชน ใหมีความพรอมในการบริหารจัดการองคกร และมีทักษะในการดําเนินงานในดานตาง ๆ 

จังหวะที่ 2 การพัฒนาขอมูล มุงเนนในการสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการมีขอมูลน้ําของชุมชนที่

นํามาใชในการวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ จังหวะที่ 3 การพัฒนาแผนน้ําชุมชนแบบมีสวนรวม ที่ตองอาศัย

ทั้งความสัมพันธ การมีสวนรวมและขอมูลมาใชประกอบในการตัดสินใจ เพ่ือที่จะนําไปสูการมีแผนน้ําที่

สามารถตอบโจทยการดําเนินงานของพื้นที่ โดยในการดําเนินงานทั้ง 3 จังหวะนี้ ตองอาศัยหลักสูตรในการ

พัฒนาศักยภาพใน 4 หลักสูตรสําคัญ ประกอบดวย หลักสูตร 1 การพัฒนาทักษะการจัดเก็บขอมูลแบบมีสวน

รวม – แอพพลิเคชัน หลักสูตร 2 การจัดเก็บขอมูลในพื้นที่โดยองคกรผูใชน้ํา แกนนําชุมชน และเจาหนาที่ 

อปท. หลักสูตร 3 การนําขอมูลเขาสูระบบน้ําชุมชน (DATA STUDIO) และ หลักสูตร 4 การจัดทําแผนงาน

โครงการ “แผนน้ําชุมชน” เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (อปท.)  2) เกิดระบบขอมูลภูมิสารสนเทศในการ

บริหารจัดการน้ําเพ่ือการตัดสินใจ จํานวน 33 ตําบล โดยพบวาที่ผานมาชุมชนยังไมมีการจัดทําขอมูลน้ําของ

ชุมชนเอง มีเพียง อปท. ที่มีขอมูลแหลงน้ําเพียงบางสวน ขอมูลสวนใหญกระจายกันไปตามหนวยงานที่เขามา

ดําเนินงานรวมกับแกนนําชุมชนในแตละพ้ืนที่ ดังนั้นในข้ันตอนของการจัดทําแผนน้ําของชุมชนในเวที

ประชาคมหมูบานท่ีผานมาจึงขาดการมองระบบน้ําของชุมชนอยางเชื่อมโยงตลอดสายน้ํา เนื่องจากการมีขอมูล

ที่ไมรอบดาน ซึ่งในการดําเนินโครงการครั้งนี้ไดมีการแบงการทําขอมูลออกเปน 4 สวนประกอบดวย สวนที่ 1 

คือ ขอมูลบริบททั่วไปของชุมชนที่แสดงใหเห็นถึงลักษณะที่ตั้งของชุมชน ตลอดจนความเปนมาและพัฒนาการ

ของชุมชนที่สัมพันธกับน้ําเพ่ือทําใหเห็นลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ ๆ เชื่อมโยงกับสายน้ํา สวนที่ 2 คือ 

ขอมูลปริมาณน้ําตนทุน สวนที่ 3 คือ ขอมูลความตองการใชน้ําของชุมชน เพ่ือคนหาตัวเลขความตองการใชน้ํา 

และกระตุนใหคนในชุมชนเกิดความตื่นตัวตอสถานการณน้ําท่ีไมสมดุลกันของพ้ืนที่ และ สวนที่ 4 คือ ขอมูล

แผนพัฒนาทองถ่ินที่แยกเฉพาะโครงการที่เก่ียวของกับการจัดการน้ําของพื้นที่เพ่ือใชประกอบการประเมินแนว

ทางการจัดทําแผนน้ําแบบมีสวนรวมของชุมชนในอนาคต  3) เกิดรูปธรรมองคกรผูใชน้ํา ในการวางแผนการ

บริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนที่จํานวน 33 ตําบลโดยมุงเนนไปที่การทําใหองคกรผูใชน้ํามีแผนการจัดการน้ํา

ของตนเอง โดยมาจากการมีสวนรวมของสมาชิกและคนในพื้นที่รวมกันกําหนดแผน โดยใชขอมูลที่รอบดานใน

การตัดสินใจ  และ 4) ไดขอเสนอเชิงวิชาการ ในการพัฒนาองคกรผูใชน้ําใหมีความสามารถในการวางแผนการ

บริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนที่ 

SDG 6.5.1 มีเปาหมายเพ่ือเพิ่มระดับของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบองครวมในทุกระดับ

(Integrated Water Resources Management, IWRM)SDG 6.5.1 ประกอบดวย 4 องคประกอบไดแก

สภาวะแวดลอมที่เอ้ืออํานวย (enabling environment), กลไกเชิงสถาบันและการมีสวนรวม (institutions 

and participation), เครื่องมือการบริหารจัดการ (management instruments), การเงิน (financing) 

(UNEP, GWP, UNEP-DHI Centre and Cap-Net, 2020) โดยคณะผูวิจัยไดทําการประเมินความเชื่อมโยง

ระหวางศักยภาพการบริหารจัดการน้ําชุมชนกับความมั่นคงดานน้ําเพ่ือมุงสูเปาหมาย SDG 6.5.1 โดยใชขอมูล



 

––––––––––––––––––––––– 
รายงานสรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/วชิาการ

ศักยภาพการบริหารจัดการน้ําชุมชนจากโครงการแนวทางการพัฒนากลุมองคกรผูใชน้ําเพื่อเพิ่มความสามารถ

ในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําระดับพื้นที่ 

และขอมูลดัชนีชี้วัดการจัดการน้ํารายตําบล ที่จัดทําโดยสํานั

ประเมินศักยภาพในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น 

โครงการในการเสริมสรางศกัยภาพของชุมชน พบวา ไมมีตําบลใดมีศักยภาพในระดับมาก มีจํานวน 

มีศักยภาพระดับกลาง และอีก 25 

ระหวางศักยภาพในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น 

น้ํา (สสช., 2563) โดยพบวา คาดัชนีชี้วัดการจัดการน้ําของ 

กวาอีก 25 ตําบล และมีความแปรปรวนนอยกวา ซึ่งอาจเปนการบงชี้ถึงความสัมพันธระหวางความมั่นคงดาน

น้ําและธรรมาภิบาลน้ํา ผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสรางศักยภาพองคกรผูใชน้ําในการจัดการน้ําชุมชนเปนสวน

สําคัญในการมุงสูเปาหมาย SDG 6.

มีสวนรวมของภาคประชาชน ภายใตกรอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบ

Ruangrassamee, 2022) 
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การบริหารจัดการแผนงานยุทธศาสตรเปาหมายดานสังคม แผนงานการบริหารจัดการน้ํา ระยะที่ 

ศักยภาพการบริหารจัดการน้ําชุมชนจากโครงการแนวทางการพัฒนากลุมองคกรผูใชน้ําเพื่อเพิ่มความสามารถ

ในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําระดับพื้นที่ (ชิษณุวัฒน มณีศรีขํา และคณะ, 2565

และขอมูลดัชนีชี้วัดการจัดการน้ํารายตําบล ที่จัดทําโดยสํานกังานสถิติแหงชาติ (2563) ของ 

ประเมินศักยภาพในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น 33 ตําบลกอนการดําเนินงาน

โครงการในการเสริมสรางศกัยภาพของชุมชน พบวา ไมมีตําบลใดมีศักยภาพในระดับมาก มีจํานวน 

25 ตําบลยังมีศักยภาพอยูในระดับนอย ทางโครงการฯ ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางศักยภาพในการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น 33 ตําบล และดัชนีชี้วัดการจัดการ

โดยพบวา คาดัชนีชี้วัดการจัดการน้ําของ 8 ตําบลที่มีศักยภาพอยูในระดับกลาง มีคาเฉลี่ยสู

ตําบล และมีความแปรปรวนนอยกวา ซึ่งอาจเปนการบงชี้ถึงความสัมพันธระหวางความมั่นคงดาน

น้ําและธรรมาภิบาลน้ํา ผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสรางศักยภาพองคกรผูใชน้ําในการจัดการน้ําชุมชนเปนสวน

.5.1 จาก bottom up ในประเด็นการเพ่ิมระดับศักยภาพ และประเด็นการ

มีสวนรวมของภาคประชาชน ภายใตกรอบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบองครวม

การบริหารจัดการแผนงานยุทธศาสตรเปาหมายดานสังคม แผนงานการบริหารจัดการน้ํา ระยะที่ 2 

ศักยภาพการบริหารจัดการน้ําชุมชนจากโครงการแนวทางการพัฒนากลุมองคกรผูใชน้ําเพื่อเพิ่มความสามารถ

, 2565) ในพ้ืนที่ 33 ตําบล 

ของ 33 ตําบล ผลการ

ตําบลกอนการดําเนินงาน

โครงการในการเสริมสรางศกัยภาพของชุมชน พบวา ไมมีตําบลใดมีศักยภาพในระดับมาก มีจํานวน 8 ตําบลที่

งมีศักยภาพอยูในระดับนอย ทางโครงการฯ ไดศึกษาความสัมพันธ

ตําบล และดัชนีชี้วัดการจัดการ

ตําบลที่มีศักยภาพอยูในระดับกลาง มีคาเฉลี่ยสูง

ตําบล และมีความแปรปรวนนอยกวา ซึ่งอาจเปนการบงชี้ถึงความสัมพันธระหวางความมั่นคงดาน

น้ําและธรรมาภิบาลน้ํา ผลสัมฤทธิ์ในการเสริมสรางศักยภาพองคกรผูใชน้ําในการจัดการน้ําชุมชนเปนสวน

ในประเด็นการเพ่ิมระดับศักยภาพ และประเด็นการ

องครวม(Maneesrikum and 
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––––––––––––––––––––––– 
รายงานสรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/วชิาการการบริหารจัดการแผนงานยุทธศาสตรเปาหมายดานสังคม แผนงานการบริหารจัดการน้ํา ระยะที่ 2 

 

 
 

ขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 

การดําเนินงานในอนาคตตองมีการสรางใหเกิดกลไกในลักษณะของอาสาชลประทานในการทําหนาท่ี 

เชื่อมโยงองคกรผูใชน้ํา รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานในระดับอําเภอ – จังหวัดในการ

ดําเนินงานรวมกัน นอกจากนี้ อปท. ควรจะตองเขามามีบทบาทสําคัญอยางมาก ตอการเปนพี่เลี้ยงใหกับ

องคกรผูใชน้ําซึ่งเปนคนในชุมชน ในขณะเดียวกันทาง สทนช.ภาค เองก็จําเปนที่จะตองลงมาหนุนเสริมทีม

เจาหนาที่ อปท. อยางตอเนื่องเพ่ือที่จะทําใหมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองและสามารถไปหนุนองคกรผูใช

น้ําใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แตอยางไรก็ตามการที่จะดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพอยาง
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รายงานสรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบาย/วชิาการการบริหารจัดการแผนงานยุทธศาสตรเปาหมายดานสังคม แผนงานการบริหารจัดการน้ํา ระยะที่ 2 

เต็มที่ก็ตองมีการทํางานรวมกับ ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการควบคุม ติดตามการ

ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมดวย ซึ่งจะสามารถทําใหองคกรผูใชน้ําของชุมชนเกิดความเขมแข็ง

และนําไปสูการออกแบบการบริหารจัดการน้ําของพื้นที่ไดอยางสอดคลองกับระบบนิเวศของสายน้ําหรือ

ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ไดอยางเหมาะสมตอไปสูเปาหมายความมั่นคงดานน้ําและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยสรุปขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร จากนี้ไป 

- ระยะสั้น  รวมกับสทนช ในการพัฒนาคูมือการพัฒนาและประเมินองคกรผูใชน้ํา ขยายผลการพัฒนา

และตรวจประเมินใปสูกลุมผูใชน้ํา แบบตางๆ พรอมประเมินผล และปรับปรุงคูมือพัฒนาและประเมิน

ที่จัดทําขึ้นจากกลุมวิจัยนี้ รวมกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ํา กรมทรัพยากรน้ําบาดาล และกรม

ปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่รับผิดชอบ 

- ระยะยาว   จัดทํา แผนแมบทการพัฒนาองคกรผูใชน้ํา เพ่ือเพ่ิมความม่ันคง รายได และยั่งยืน เพ่ือ

ขยายผลสูองคกรผูใชน้ําทั้งประเทศรวมกับกรมและหนวยงานที่เกี่ยวของไดตอไป 

 

บทสรุปเชิงนโยบายนี้นําเสนอขอมูลสําคัญจากรายงาน โครงการแนวทางการพัฒนากลุมองคกรผูใชน้ํา

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการวางแผนการบริหารจัดการน้ําระดับพ้ืนที่โดย นายชิษนุวัฒน  มณีศรีขําบริษัท

สรางสรรคปญญา จํากัดและคณะนักวิจัยโครงการการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ํา

ระดับชุมชนอยางยั่งยืน: การพัฒนาแนวทางการประเมินผลการบริหารจัดการน้ําระดับชุมชนแบบมีสวนรวม

โดย ดรสุรางครัตน จําเนียรพล สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและคณะนักวิจัย โครงการประเมิน

สถานะความมั่นคงดานน้ําอันเนื่องมาจากการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ําดวยเทคโนโลยี ในพื้นที่ภาคกลาง

และพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกโดย ผศ.ดร.ปยธิดา เรืองรัศมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและคณะ  โดยเสนอตอ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรเปาหมาย 

(Spearhead) ดานสังคม แผนงานการบริหารจัดการน้ําปที่ 2 


